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	单位
	拟招聘岗位
	学历及专业要求
	人数
	人均年收入
（万元/年）
	最低工作年限
	该岗位人才中期培养目标
	备注

	投资集团（4岗位4人）
	法务专员
	本科及以上,法学或法律专业
	1
	5-6
	5年
	5年内优秀的提拔为部门副经理
	

	
	风控专员
	本科及以上,风控专业
	1
	5-6
	5年
	5年内优秀的提拔为部门副经理
	

	
	信息网络专员
	本科及以上，计算机相关专业
	1
	5-6
	5年
	5年内优秀的提拔为部门副经理
	维护网络系统

	
	龙亭湖泊投资业务助理
	本科及以上,旅游策划专业。
	1
	5-6
	3年
	3年内优秀的提拔为部门副经理
	

	交旅集团（5岗位10人）
	投资发展部主管
	大专及以上，相关专业
	1
	5.5-6.5
	3年
	投资发展部副经理
	

	
	工程部主管
	大专及以上，土木工程相关专业
	1
	5.5-6.5
	3年
	工程部副经理
	

	
	经营主办（旅游方向）
	大专及以上，旅游策划相关专业
	1
	3.8-4.2
	3年
	经营科科长
	

	
	会计员
	大专及以上，财务相关专业
	5
	3.2-3.8
	3年
	财务科长
	定向县区

	
	人力资源管理员
	大专及以上，人力资源相关专业
	2
	3.2-3.8
	3年
	人事主管
	

	
资博集团（4岗位4人）




	风控专员
	本科及以上,法律专业
	1
	6-8
	3年
	3年内优秀的提拔为风控部副经理
	定向：子公司资博股份

	
	内审专员
	本科及以上,财务、审计专业
	1
	6-8
	3年
	3年内优秀的提拔为监审部副经理
	定向：集团公司

	
	证券专员
	本科及以上,证券、金融专业
	1
	6-8
	3年
	3年内优秀的提拔为证券部副经理
	定向：子公司资博股份

	
	农技专员
	本科及以上,农学及相关专业
	1
	6-8
	3年
	3年内优秀的提拔为农技部副经理
	定向：子公司锐泰农业

	工贸集团（3岗位5人）
	会计员
	大专及以上，财务专业
	3
	4
	3年
	2年内优秀者提拔为部门中心副主任。
	定向：子公司

	
	机电维修员
	大专及以上，建筑、机械类专业
	1
	4
	3年
	2年内优秀者提拔为部门中心副主任。
	定向：子公司朝晖公司

	
	物流管理员
	大专及以上，物流及相关专业
	1
	4
	3年
	2年内优秀者提拔为部门中心副主任。
	定向：子公司朝晖公司

	金融服务集团（5岗位10人）
	法务与合规员
	本科及以上,法律相关专业
	1
	5-8
	不限
	3年内优秀的可提拔为法务管理负责人
	定向：子公司国信小贷公司

	
	综合管理员
	本科及以上,行政管理、人力资源、文秘等相关专业
	1
	5-6
	不限
	3年内优秀的可提拔为综合管理主管
	定向：子公司国信小贷公司

	
	业务员
	大专及以上，金融、经济、法律等相关专业
	5
	4-5
	不限
	3年内优秀的可提拔为中、高级客户经理
	定向：子公司国信小贷公司

	
	风险管理员
	本科及以上金融、经济、法律、财务等相关专业
	1
	5-6
	不限
	3年内优秀的可提拔为风险管理主管
	定向：子公司广发创投公司

	
	综合管理内勤
	大专及其以上，档案管理、人力资源、文秘、经济等相关专业
	2
	4-5
	不限
	3年内优秀的可提拔为综合管理主管
	定向：子公司广发创投公司

	共计：21岗位，33人。


    
    备注：此表中最低工作年限是指与本企业最低的劳动关系存续时间

